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NIP 118-08-87-47¢ ZARZADZENIE nr 7/2024
Dyrektora Miodziezowego Domu Kultury ,,Bielany”
z dnia 22 kwietnia 2024 r.

W sprawie: powofania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na zajecia rozwijajgce uzdolnienia i zajecia rozwijajgce
zainteresowania, prowadzone w MDK , Bielany”, w roku szkolnym 2024/25

Podstawa prawna: ustawa z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59)
Rozporzgdzenie MEN z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét i placéwek/
Dz U.z2017r poz.610/

81
Powotuje sie¢ komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na
rok szkolny 2024/25, w sktadzie:

1. Joanna Boldin — przewodniczgca komisji, nauczyciel

2. Krystyna Zaremba — cztonek komisji, nauczycielka

3. Pawet Zaras$ — cztonek komisji, nauczyciel

§2

Regulamin pracy komisji rekrutacyjnej stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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MLODZIEZOWV DOM Zatacznik nr 1

KULTUHY
01-809 Warsl;;;ﬁ,g' :,‘ E:v do Zarzadzenia nr 7/ 2024
tel./fax 834 1389}0W3ka 39 Dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury
118-08-87. 470 ,Bielany” z dnia 22 kwietnia 2024 r.

Regulamin Komisji Rekrutacyjnej

powotanej do rekrutacji kandydatéw na zajecia rozwijajgce uzdolnienia i zajecia rozwijajace
zainteresowania prowadzone w Miodziezowym Domu Kultury ,Bielany” w roku szk. 2024/25

I Postanowienia ogoéine

1. Za powotanie Komisji Rekrutacyjnej zwanej dalej Komisjg odpowiedzialny jest dyrektor.
2. Komisja sktada sie z 3 0séb, tj. przewodniczgcego Komisji i 2 cztonkow.

3. Do skladu Komisji zostali powotani:

1. Joanna Boldin — nauczycielka — przewodniczgca komisji
3. Krystyna Zaremba - nauczycielka — czlonek komisji

4. Pawet Zara$ — nauczyciel — cztonek komisji

4. Cztonkowie Komisji mogg obradowaé¢ w wymiennym skitadzie, jednak nie mniejszym niz
2 osoby, w tym przewodniczacy.

Il. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej
1. Przewodniczacy Komisji zwoluje i prowadzi posiedzenia Komisji.
2. Przewodniczacy Komisji reprezentuje Komisje na zewnatrz.

3. Przewodniczacy Komisji odpowiedzialny jest za zapewnienie bezstronnosci i przejrzystosci prac
Komisji, umozliwia cztonkom Komisji zapoznanie sig z wnioskami o przyjecie na zajecia
i zatgczonymi do nich dokumentami.

ll. Zadania Komisji Rekrutacyjnej

1. Komisja przeprowadza postepowanie rekrutacyjne na zajecia w MDK Bielany zgodnie
z wyznaczonym harmonogramem prac.

2. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica kandydata /badz jego opiekuna
prawnego/ lub na wniosek kandydata petnoletniego.

IV. Dokumenty stanowiace podstawe pracy Komisji

1. Wydrukowane z systemu elektronicznego i podpisane wnioski oraz dokumenty poswiadczajgce
spetnienie przez kandydata zaznaczonych we wniosku kryteridw, zeskanowane badz
sfotografowane i przestane na poczte elektroniczng MDK Bielany, w nieprzekraczajgcych
terminach /zatacznik Nr 1 do Zarzgdzenia dyrektora z dnia 22 kwietnia 2024 r. w sprawie zasad
postepowania rekrutacyjnego na zajgcia rozwijajgce uzdolnienia i zainteresowania/.

2. Jezeli po przeprowadzeniu badan uzdolnien kierunkowych kandydatéw, liczba kandydatéw,
ktérzy uzyskali pozytywny wynik jest wigksza niz liczba miejsc na zajeciach, przeprowadzany jest
pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego.



3. Kryteria wspomagajace rekrutacje elektroniczng, /ocena punktowa/ L

Pierwszy etap - kryteria ustawowe - w przypadku wigkszej liczby chetnych niz miejsc, brane beda
pod uwage kryteria okreslone w art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 20186 r. Prawo oswiafowe,
fj.:
wielodzietno$¢€ rodziny kandydata - 2 pkt;

niepetnosprawno$é kandydata - 2 pkt;

niepetnosprawnos$é jednego z rodzicow kandydata - 2 pkt;

niepetnosprawno$é obojga rodzicow kandydata - 2 pkt;

niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata - 2 pkt;
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie - 2 pkt;

objecie kandydata piecza zastepczg - 2 pkt;

Drugi etap — kryteria miejskie —/ art.131 ust.4,5 i 6 ustawa z 14 grudnia 2017 r. Prawo oéwiatowe/
w przypadku, réwnorzednych wynikéw uzyskanych przez kandydatéw po pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage
kryteria samorzadowe okre$lone w uchwale Nr XLV/1085/2017 Rady Miasta Stolecznego
Warszawy z dnia 16 marca 2017 w sprawie okreslenia kryteriéw rekrutacji na zajecia rozwijajgce
zainteresowania Ilub rozwijajgce uzdolnienia organizowane w placéwkach odwiatowo -~
wychowawczych prowadzonych przez m.st. Warszawe, liczby punktéw za kazde z tych kryteriéw i
dokumentow hiezbednych do ich potwierdzenia /Dz. Urz. Woj. Maz. Poz.3325/, 1j..

« kandydat, ktérego rodzice/opiekunowie prawni albo rodzic/opiekun prawny mieszkajg w
m.st. Warszawie i rozliczajg podatek dochodowy od oséb fizycznych w  urzedzie
skarbowym na terenie m.st. Warszawy lub kandydat mieszkajacy na terenie m.st.
Warszawy i rozliczajacy podatek dochodowy od oséb fizycznych w urzedzie skarbowym
na terenie m.st. Warszawy - 1 pkt;

¢ uczestnictwo kandydata w roku szkolnym poprzedzajacym postepowanie rekrutacyjne:
- w podobnych zajeciach organizowanych w placéwkach o$wiatowo-wychowawczych, instytucjach
kultury lub osrodkach sportu i rekreacji prowadzonych przez m.st. Warszawa - 1 pkt,
- w podobnych zajgciach organizowanych w szkole w ramach két zainteresowari — 1 pkt,
- w innych zajgciach w tej samej placéwce o$wiatowo-wychowawczej - 1 pkt;

¢ kandydat ma rodzenstwo uczeszczajgce do przedszkoli, szkét i placéwek oswiatowo —
wychowawczych na terenie m.st. Warszawy — 1 pkt.

4. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze poprosi¢ o dokumenty potwierdzajace informacje
zawarte w o$wiadczeniach.

V. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej

1. Posiedzenia Komisji odbywaja sie w dniach i godzinach wyznaczonych przez
przewodniczacego.

2. Posiedzenia Komisji sg wazne, gdy uczestniczy w nich minimum 2 cztonkéw Komisji.
3. Posiedzenie Komisji otwiera i zamyka przewodniczacy Komisji.

4. Komisja sporzadza protokoly ze  swoich  posiedzen. Protokd!  zawiera:
a) okreslenie terminu posiedzenia

b) liste obecnosci cztonkéw Komisji na danym posiedzeniu,
¢} zakres prac Komisji
d) podpisy obecnych

e) informacje na temat innych istotnych zdarzen, majacych wptyw na przebieg posiedzenia.



5. Po zakonczeniu obrad, do protokotow Komisji Rekrutacyjnej zatgcza sie:

» liste kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych
¢ liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych

e minimalng ilos¢ punktdw, kwalifikujgcych kandydata do przyjecia

6. Prace Komisji Rekrutacyjnej powinny zakonczy¢ sig dnia 29 sierpnia 2024 r. do godz. 16.00.

7. Po ogtoszeniu list kandydatow zakwalifikowanych, uczestnicy potwierdzajg przyjecie do danej
grupy zajeciowej w terminie i w sposob okreslony przez dyrektora placowki.

8. Procedura odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej jest okreslona w art. 158 ust. 6-8 ustawy
Z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59)

9. Jezeli po przeprowadzeniu rekrutacji uzupetniajacej, po 2 wrzesnia 2024 r. pozostang jeszcze
wolne miejsca w grupach zajeciowych, kandydaci mogg ubiegac sie o przyjecie, na zasadzie
kolejnosci zalogowania sie w systemie i ztozenia deklaracji w sekretariacie MDK Bielany.

10. Protokoty z obrad Komisji, stanowig zatgcznik do raportu i sg przechowywane przez okres roku
szkolnego /do dnia kolejnej rekrutacji/ w sekretariacie MDK ,Bielany”
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